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KENTUCKY ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ်် 									         တရား�းလို�ု
နှှင့်�	

______________________________________________						      တရား�းခံံ

လိိပ််စာာ - _______________________________________
______________________________________________

တရား�းခံံအနေ�ဖြ�င့််� လူကူို�ုယ််တို�ုင်် q အကြံ�ံပေး�းနှငှ့်�်အတူူ သို့့��မဟုုတ်် q အကြံ�ံပေး�း မပါါရှိိ�ဘဲဲ တက််ရော�ာက််နိုု�င််ပြီး�း� အော�ာက််တွငွ်် သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် 
အတို�ုင်းး� “အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�” ဝန််ခံံမှုကုို�ု သူ/ူသူမူ အနေ�ဖြ�င့််� ပြု�ုနို�ုင််ရန်် ဤကြား�း�နာာမှုကုို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။  ဤတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််ကို�ု ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် 
တရား�းခံံမှ ှအော�ာက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ထွကွ််ဆို�ုပါါသည်် -

1.	ကျွ ွန်ုု�ပ််သည်် အထက််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာသူဖူြ�စ််ပြီး�း� ဆင့်�်ခေါ်�်ချျက််/ဝရမ်းး�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််ကို�ု အော�ာက််ပါါ DUI q ပထမ q ဒုတုိယိ q 
တတိယိ q စတုတု္ထထ သို့့��မဟုုတ်် နော�ာက််ဆက််တွဲ�ဲပြ�စ််မှုမုျား�း�အရ တရား�းစွဲ�ဲဆိုု�ထားး�ပါါသည််။  _____________________________________
_____________________ အတွကွ်် အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််ဝန််ခံံပါါသည််။

2.	 ယခုု ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အပေါ်�် မူးး�ယစ််ဆေး�းများ�း�၊ အရက်် သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းကုုသမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။
3.	ကျွ ွန်ုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� ဆင့်�်ခေါ်�်ချျက််မိိတ္တူူ�တစ််စော�ာင််ကိုု� စိိစစ််သုံးး��သပ််ပြီး�း�ပါါပြီ�။ီ
4.	 q ကျွွန်ုု�ပ်အပေါ်�် စွဲဲ�ချျက်များ�း�နှှင့််� ပတ်သက််ပြီး�း� သိိထားး�သော�ာ အချျက်များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်၏ရှေ့�့�နေ�အားး� ပြော��ာထားး�ပါါသည််။  သူ/ူသူမူအားး� 

ကျွွန်ုု�ပ််၏အမှုအုကြော��ာင်းး� အပြ�ည့််�အဝ အသိိပေး�းထားး�ပြီး�း�ပြီ�ီဟုု ကျွွန်ုု�ပ််ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အပြ�ည့်�်အဝ ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� 
ဖြ�စ််ကာာ ကျွွန်ုု�ပ််အပေါ်�် စွဲဲ�ဆို�ုချျက််များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� ခုုခံံချေ�ေပရန်် ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�အချျက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
ရှေ့�့�နေ�ကပေး�းသော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််ကျေ�ေနပ််ပါါသည််။

5.	 ကျွွန်ုု�ပ်အပေါ်�် မည််သည့််�စွဲဲ�ဆိုု�ချျက်ကိုု�မဆိုု� “အပြ�စ််မရှိ�ိပါါ” သို့့��မဟုတ်ု် “အပြ�စ််ရှိ�ိပါါသည််” ဟု ုဝန််ခံံနိုု�င်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်နား�းလည််ပါါသည််။  
အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ ကျွွန်ုု�ပ်တွွင် ဤအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ရှိ�ိကြော��ာင်းး�ကိုု�နား�းလည််ပါါသည်် - (a) မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ဆန့််�ကျျင််၍ သက််သေ�ထွွက််ဆိုု�ခြ�င်းး� 
မပြု�ုနိုု�င််သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�း၊ (b) ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ််က ကျိုးး ���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ သံံသယတစ််ခုုထက်် ကျော်�်��လွွန်၍ ကျွွန်ုု�ပ်တွွင် 
အပြ�စ််ရှိ�ိကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုရမည့််� လျျင်မြ�န်ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူူရှေ့�့�မှော�ာ�က်တွွင် ဂျူူ�ရီီလူကူြီး�း�များ�း�ထံံ၌ ဥပဒေ�အကျိုးး ���ဆော�ာင််တို့့��နှှင့််�အတူ ူ
ကြား�း�နာာမုှုတစ််ခု ုရပို�င််ခွငွ့််�၊ (c) ရှေ့�့�နေ�ငှား��းရန် ကျွွန်ုု�ပ် မတတ်နိုု�င်ပါါက ရှေ့�့�နေ�စီီစဉ််ပေး�းရန် အခွငွ့််�အရေး�း။ (d) ကျွွန်ုု�ပ်အပေါ်�် စွဲဲ�ဆိုု�ချျက်များ�း�ကိုု� 
စစ််ဆေး�းရန် ခေါ်�်ယူူထားး�သော�ာ သက််သေ�ခံံများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မြ�င်တွေ့�့�သိိရှိ�ိရန်နှှင့််� ပြ�န််လှှန်စစ််ဆေး�းရန် အခွငွ့််�အရေး�း။ (e) ကျွွန်ုု�ပ်အတွွက် 
အရေး�းသာာစေ�မည့််� သက််သေ�ခံံများ�း� အပါါအဝင်် မည််သည့််�အထော�ာက််အထားး�ကိုု�မဆိုု� ထုတ်ု်ဖော်�်�ရန် အခွငွ့််�အရေး�း။ (f) အဆင့််�ပိုု�မြ�င့််�သော�ာ 
တရား�းရုံးး��သို့့�� ကျွွန်ုု�ပ်၏အမှုကုိုု� အယူခူံံတက်နိုု�င်သည့််� အခွငွ့််�အရေး�း။ နှငှ့််� (g) ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�သော�ာ အာာမခံံရနိုု�င်သည့််� အခွငွ့််�အရေး�း။ ကျွွန်ုု�ပ်သည်် 
“အပြ�စ််ရှိ�ိပါါသည််” ဟု ုဝန််ခံံလျှှင်် အော�ာက််ပါါအချျက်များ�း� ဖြ�စ််လာာမည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။ ဤအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််စွွန့််�လွှတှ််ရကာာ 
Kentucky ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� စက််တပ််ယာာဉ််များ�း� မော�ာင်းး�နှှင််ခွွင့်�်ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��ပါါမည်။်  ကျွွန်ုု�ပ််ကို�ု အခြား�း�သော�ာ DUI ပြ�စ််မုှုများ�း� 
သို့့��မဟုတ်ု် လိုု�င်စင်ရုပ်ု်သိိမ်းး�ခံံရသည့််� ပြ�စ််မုှုများ�း�ရှိ�ိပါါလျျက် ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှှင်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�စ််ဒဏ််စီီရင်ခြ�င်းး�ခံံရလျှှင်် ပြ�စ်ဒ်ဏ််တစ််ခုခုျျင်းး�အလိုု�က်် 
ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှှတ််မှုမုျား�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာမည််ကိုု�လည်းး� ထပ််မံံ၍ နား�းလည််ပါါသည််။

6.	 “အပြ�စ််ရှိ�ိပါါသည််” ဟုု ဝန််ခံံလျှှင််  ဥပဒေ�အရ အကျုံးး���ဝင််သော�ာ မည််သည့််�ပြ�စ််ဒဏ််ကို�ုမဆို�ု တရား�းရုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ချျမှတ်ှ်နို�ုင််ဖွယ်ွ်ရှိိ�ပြီး�း� 
ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ််၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ််စား�းမည််ဖြ�စ််သလိုု� ၎င်းး�အားး� တရား�းရုံးး��မှ ှငြ�င်းး�ပယ််ခွငွ့်�လည်းး� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။ ဥပဒေ�အရ DUI ပြ�စ််ဒဏ််၏ အတိုု�င်းး�အတာာများ�း�မှာာ� -
(a)	 ၁၀ နှှစ််အတွွင်းး� ပထမဆုံးး�� ပြ�စ််မှု ုကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး� -

(1)	 ပြ�စ််ဒဏ်် - ဒေါ်�်လာာ 200 မှှ 500 အထိိ ငွေ�ေဒဏ်် နှငှ့််�/သို့့�� 48 နာာရီီမှ ှရက်ပေါ�ါင်းး� 30 အထိိ ထော�ာင််ဒဏ််။ လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝုို�င်းး� 
အလုုပ်သမား�းအဖြ�စ်် 48 နာာရီီမှ ှရက်ပေါ�ါင်းး� 30 လုုပ်ကို�ုင််ခြ�င်းး�ကို�ု ငွေ�ေဒဏ်် သို့့��မဟုုတ်် ထော�ာင််ဒဏ််အစား�း ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ခံံရနို�ုင််ပါါသည််။  
တရား�းလို�ုကော်�်�မရှငှ််တွွင်် ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��းသော�ာအခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်် လက််ရှိိ�တွွင််ရှိိ�ပါါက အနည်းး�ဆုံးး�� လေး�း (4) ရက်် ထော�ာင််ဒဏ််ကိုု� 
မဖြ�စ််မနေ� ချျမှတှ််ပါါသည််။

(2)	 ကုနု််ကျျမှုုနှှင့်�် အခကြေး��းများ�း� - တရား�းရုံးး�� ကုုန််ကျျစရိိတ််၊ DUI ဝန််ဆော�ာင််ခ၊ ကုုသရေး�းအစီီအစဉ််ကြေး��း၊ ခရိုု�င််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�၊ 
ပြ�ည််နယ််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�။

(3)	 အရက်် သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းစွဲ�ဲမှု ုကုသုရေး�းအစီီအစဉ်် - ရက်် 90။

အမှု ု အမှှတ်် ____________________

တရား�းရုံးး�� _______________________

ခရို�ုင်် ______________________

ကိုးး��ကားး�ချျက်် # ____________________

ကျူးး��လွန်ွ်သည့််� နေ့�့ရက်  ________________

AOC-495		 Doc. Code: GPF 
Rev. 4-22
စာာမျျက််နှာာ� 1 / 3

ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ်် Kentucky
တရား�းရုံးး��     www.kycourts.gov
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DUI
(အပြ�စ််ကိုု� ဝန််ခံံသည််)
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(4)	 လိုု�င််စင်် ရုပု််သိိမ်းး�မှု ု- 6 လထက်် မပို�ုသော�ာ ကာာလ (သို့့��မဟုုတ်် တရား�းခံံမှာာ� အသက်် 18 နှစှ််အော�ာက်် ဖြ�စ််လျှှင်် အသက်် 18 
နှစှ််ပြ�ည့််�သည််အထိိကာာလ၊ ပို�ုကြာ�ာသော�ာကာာလကိုု� ချျမှတှ််သည််)။ ignition interlock လိုု�င််စင််တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က််ထားး�ခွငွ့်�ရှိိ�ပြီး�း� 
အကယ်၍ ချိုး�း��ဖော �ာက််မုှုသည်် KRS 189A.010(1)(c) သို့့��မဟုုတ် (d) ဖြ�စ််လျှှင်် hardship လို�ုင််စင် တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က်ထားး�ခွင့််� ရနို�ုင်် 
ပါါသည််။  လို�ုင််စင်ပလိိတ်ပြား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကို�ု ignition interlock လိုု�င််စင်် သို့့��မဟုုတ်် hardship လိုု�င််စင်် ထုုတ််မထားး�လျှှင်် 
ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ဖွွယ်် ရှိိ�ပါါသည််။

(b)	 10 နှှစ်် အတွွင်းး� ဒုတုိယိအကြိ�ိမ်် ကျူးး��လွွန််မှု ု-
(1)	 ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� - ဒေါ်�်လာာ 350 မှ ှဒေါ်�်လာာ 500 အထိိ ငွေ�ေဒဏ််နှှင့်�် 7 ရက််မှ ှ6 လအထိိ ထော�ာင််ဒဏ််။ 

လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အလုုပ််သမား�း အဖြ�စ်် 10 ရက််မှ ှ6 လအထိိ တရား�းရုံးး��က ချျမှတှ််နို�ုင််ပါါသည််။ ထော�ာင်် နှငှ့်�်/သို့့��မဟုုတ်် 
လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� အလုုပ််သမား�းအဖြ�စ်် အနည်းး�ဆုံးး��ကာာလကို�ု ကျျခံံရပါါမည််။  ပိုု�မို�ုဆိုးး��ရွား��းသည့်�် အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ရှိိ�လျှှင်် 
အနည်းး�ဆုံးး�� 14 ရက်် ထော�ာင််ဒဏ််ကိုု� မဖြ�စ််မနေ� ချျမှတှ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

(2)	 ကုနု််ကျျမှုုနှှင့်�် အခကြေး��းများ�း� - တရား�းရုံးး�� ကုုန််ကျျစရိိတ််၊ DUI ဝန််ဆော�ာင််ခ၊ ကုုသရေး�းအစီီအစဉ််ကြေး��း၊ ခရိုု�င််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�၊ 
ပြ�ည််နယ််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�။

(3)	 အရက်် သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းစွဲ�ဲမှု ုကုသုရေး�းအစီီအစဉ်် - 1 နှှစ််။
(4)	 လို�ုင််စင်် ရုုပ််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� - 18 လ ထက်် မပို�ုသော�ာ ကာာလ (သို့့��မဟုုတ်် တရား�းခံံသည်် အသက်် 18 နှစှ််အော�ာက်် ဖြ�စ််လျှှင်် အသက်် 18 

နှစှ််ပြ�ည့််�သည််အထိိကာာလ၊ ပို�ုကြာ�ာသော�ာကာာလကိုု� ချျမှတှ််သည််)။ ignition interlock လိုု�င််စင််တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က််ထားး�ခွငွ့်�ရှိိ�ပြီး�း� 
အကယ်၍ ချိုး�း��ဖော �ာက််မုှုသည်် KRS 189A.010(1)(c) သို့့��မဟုုတ် (d) ဖြ�စ််လျှှင်် hardship လို�ုင််စင် တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က်ထားး�ခွင့််� ရနို�ုင်် 
ပါါသည််။  လို�ုင််စင်ပလိိတ်ပြား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကို�ု ignition interlock လိုု�င််စင်် သို့့��မဟုုတ်် hardship လိုု�င််စင်် ထုုတ််မထားး�လျှှင်် 
ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ဖွွယ်် ရှိိ�ပါါသည််။

(c)	 10 နှှစ််အတွွင်းး� တတိယိအကြိ�ိမ်် ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး� -
(1)	 ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� - ဒေါ်�်လာာ 500 မှ ှဒေါ်�်လာာ 1000 အထိိ ငွေ�ေဒဏ််နှှင့်�် ရက်် 30 မှ ှ12 လအထိိ ထော�ာင််ဒဏ််ဖြ�စ််ပြီး�း� တရား�းရုံးး��က 

လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� အလုုပ််သမား�းအဖြ�စ်် 10 ရက်် မှ ှ12 လအထိိ ချျမှှတ််နို�ုင််ပါါသည််။ ထော�ာင်် နှငှ့်�်/သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� 
အလုုပ််သမား�းအဖြ�စ်် အနည်းး�ဆုံးး��ကာာလကို�ု ကျျခံံရပါါမည််။  ပိုု�မို�ုဆိုးး��ရွား��းသော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်် ရှိိ�ပါါက အနည်းး�ဆုံးး�� ရက််ပေါ�ါင်းး� 
60 ထော�ာင််ဒဏ််ကိုု� မဖြ�စ််မနေ� ချျမှတှ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

(2)	 ကုနု််ကျျမှုုနှှင့်�် အခကြေး��းများ�း� - တရား�းရုံးး�� ကုုန််ကျျစရိိတ််၊ DUI ဝန််ဆော�ာင််ခ၊ ကုုသရေး�းအစီီအစဉ််ကြေး��း၊ ခရိုု�င််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�၊ 
ပြ�ည််နယ််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�။

(3)	 အရက်် သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းစွဲ�ဲမှု ုကုသုရေး�းအစီီအစဉ်် - 1 နှှစ််။
(4)	 လိုု�င််စင်် ရုပု််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� - 36 လ ထက််မပိုု�သော�ာ ကာာလ (သို့့��မဟုုတ်် တရား�းခံံသည်် အသက်် 18 နှစှ််အော�ာက်် ဖြ�စ််လျှှင်် အသက်် 18 

နှစှ််ပြ�ည့််�သည််အထိိကာာလ၊ ပို�ုကြာ�ာသော�ာကာာလကိုု� ချျမှတှ််သည််)။ ignition interlock လိုု�င််စင််တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က််ထားး�ခွငွ့်�ရှိိ�ပြီး�း�	
အကယ်၍ ချိုး�း��ဖော �ာက််မုှုသည်် KRS 189A.010(1)(c) သို့့��မဟုုတ် (d) ဖြ�စ််လျှှင်် hardship လို�ုင််စင် တစ််ခုုကို�ု လျှော�ာ�က်ထားး�ခွင့််� 
ရနို�ုင််ပါါသည််။  လို�ုင််စင်ပလိိတ်ပြား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကို�ု ignition interlock လို�ုင််စင်် သို့့��မဟုုတ်် hardship လိုု�င််စင်် ထုုတ််မထားး�လျှှင်် 
ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ဖွွယ်် ရှိိ�ပါါသည််။

(d)	 10 နှှစ််အတွွင်းး� လေး�းကြိ�ိမ််နှှင့်�်အထက်် ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး� -
(1)	 ပြ�စ််ဒဏ်် - 1 နှစ်ှ်မှ ှ5 နှစ်ှ်အထိိ (Class D ရာာဇဝတ််မုှုကြီး�း�)။  ရက်ပေါ�ါင်းး� 120 ပြ�စ််ဒဏ််ခံံရပါါမည််။  ပုို�မို�ုဆိုးး��ရွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေ� 

တစ််ရပ်ရှိိ�လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး��ရက််ပေါ�ါင်းး� ၂၄၀ ထော�ာင််ဒဏ််ကိုု� မဖြ�စ််မနေ� ချျမှှတ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။
(2)	 ကုနု််ကျျမှုုနှှင့်�် အခကြေး��းများ�း� - တရား�းရုံးး�� ကုုန််ကျျစရိိတ််၊ DUI ဝန််ဆော�ာင််ခ၊ ကုုသရေး�းအစီီအစဉ််ကြေး��း၊ ခရိုု�င််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�၊ 

ပြ�ည််နယ််ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�။
(3)	 အရက်် သို့့��မဟုုတ်် ဆေး�းစွဲ�ဲမှု ုကုသုရေး�းအစီီအစဉ်် - 1 နှှစ််။
(4)	 လိုု�င််စင်် ရုပု််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� - လပေါ�ါင်းး� 60 ထက်် မပိုု�သော�ာ ကာာလ (သို့့��မဟုုတ်် တရား�းခံံသည်် အသက်် 18 နှစှ််အော�ာက်် ဖြ�စ််လျှှင်် 

အသက်် 18 နှစှ််ပြ�ည့််�သည််အထိိကာာလ၊ ပို�ုကြာ�ာသော�ာကာာလကိုု� ချျမှတှ််သည််)။ ignition interlock လိုု�င််စင််တစ််ခုုကို�ု 
လျှော�ာ�က််ထားး�ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း� အကယ်၍ ချိုး�း��ဖော �ာက််မုှုသည်် KRS 189A.010(1)(c) သို့့��မဟုုတ် (d) ဖြ�စ််လျှှင်် hardship လို�ုင််စင် တစ််ခုုကို�ု 
လျှော�ာ�က်ထားး�ခွငွ့််� ရနို�ုင််ပါါသည််။ လို�ုင််စင်ပလိိတ်ပြား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကို�ု ignition interlock လိုု�င််စင်် သို့့��မဟုုတ်် hardship လိုု�င််စင်် 
ထုုတ််မထားး�လျှှင်် ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ဖွွယ်် ရှိိ�ပါါသည််။

(e)	 အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�မှာာ� -  (1)  စက််တပ််ယာာဉ်် (MV) အားး� ကန့််�သတ််အမြ�န််နှုုန်းး�ထက်် တစ််နာာရီီ မို�ုင်် 30 
ပို�ုမော�ာင်းး�ခြ�င်းး� (2) စက််တပ််ယာာဉ််ကိုု� သတ််မှှတ််ယာာဉ််များ�း�သာာ သွားး��လာာနို�ုင််သော�ာ အမြ�န််လမ်းး�မကြီး�း�တွငွ်် လမ်းး�ပြော��ာင်းး�ပြ�န်် 
မော�ာင်းး�နှငှ််ခြ�င်းး� (3)  စက််တပ််ယာာဉ််ကို�ု မော�ာင်းး�နှင်ှ်ရာာ၌ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ ထိိခို�ုက််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� မတော်�်�တဆမှု ု
ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး� (4) စက်တပ််ယာာဉ််ကို�ု မော�ာင်းး�နှင်ှ်ရာာ၌ မော�ာင်းး�နှင်ှ်မှုကုို�ု ရပ်တန့််�ပြီး�း�နော�ာက်် 2 နာာရီီအတွငွ်းး� မော�ာင်းး�နှင်ှ်သူ၏ူ သွေး�း�တွင်ွ် သို့့��မဟုုတ် 
အသက််ရှုရုှို�ုက်မှုတုွင်ွ် အရက်ကို�ု 0.15 နှငှ့််�အထက် စစ်ဆေး�းတွေ့�့�ရှိိ�ရခြ�င်းး� (5) KRS 189A.010(1) ကို�ုချိုး�း��ဖော �ာက််ခြ�င်းး�တွင်ွ် စက်တပ််ယာာဉ််ကို�ု 



FO
R 

IN
FO

RM
AT

IO
NA

L P
UR

PO
SE

S 
ON

LY
. N

OT
 A

N 
OF

FIC
IA

L C
OU

RT
 D

OC
UM

EN
T.

အ
သိ

ပိေး�
းရ

န််အ
တွ

ကွ်
်သာ

ာ ရ
ည်

်ရွယွ်
်ပါါသ

ည်
်။ တရား�


းဝ

င််ထု
တု်

်ပြ�န်
်သော�

ာ တရား�


းရုံး
း��စာ

ာ မ
ဟု

တု်
်ပါါ။

ဤ _____________ ရက််နေ့�့ _______________________, 2_________ တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူ ူလာာရော�ာက််နို�ုင််သည့််� တရား�းရုံးး��၌ 
လက််မှတှ််ထိုးး��ထားး�ပါါသည််။

_________________________	 _________________________	 _________________________
တရား�းခံံ၏ လက််မှှတ််			တရား�းခံံရှေ့�့   �နေ�၏ လက််မှှတ်် (ရှိ�ိလျှှင််)		ရှေ့�့ �နေ�အမည််ကိုု� စာာလုံးး��အကြီး�း�ဖြ�င့််� ဖြ�ည့််�ပါါ

မော�ာင်းး�နှင်ှ်သူ ူသို့့��မဟုုတ် ရုုပ်ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ်သူဟူုု ယံုံ�ကြ�ည််ရန် ကျိုးး���ကြော�� ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ရှိိ�သည့််� သူကူို�ု 
အရာာရှိိ�က တော�ာင်းး�ဆို�သော�ာ မည််သည့််�စစ်ဆေး�းမုှု(များ�း�) [သွေး�း�၊ အသက််ရူှူ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ဆီးး�] ကို�ုမဆို�ု ပေး�းရန်ငြ�င်းး�ဆန်ခြ�င်းး�၊ 
ချွွင်းး�ချျက််အနေ�ဖြ�င့််� KRS 189A.010(5)(a) အရ ပထမဆုံးး��ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� မပါါဝင််ပါါ၊ နှငှ့်�် (6)  အသက်် 12 နှစှ််အော�ာက်် ခရီးး�သည််ကို�ု 
ပို့့��ဆော�ာင််ရသော�ာ စက်တပ််ယာာဉ််ကို�ု မော�ာင်းး�နှင်ှ်ခြ�င်းး�။

7.	 တရား�းရုံးး��က ဝန််ခံံမှုသဘော�ာတူညူီီချျက်ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ်လျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ််ကို�ု အသိိပေး�းရန်နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အပြ�စ််ဝန််ခံံမုှုကို�ု ဆက်လက်ပြု�ုလုုပ်ရန်ဖြ�စ််စေ�၊ 
ယင်းး�သို့့��ပြု�ုလုုပ်ရာာတွင်ွ် ဝန််ခံံမှု ုသဘော�ာတူူညီီချျက််တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််ထက် ပုို�၍အကျိုးး���ရှိိ�မှု နုည်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်ကို�ု ကျွွန်ုု�ပ််ရရှိိ�နို�ုင််ပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််၏ အပြ�စ််ဝန််ခံံမှုကုို�ု ရုုပ််သိိမ်းး�ကာာ ကြား�း�နာာမှုကုို�ု ဆက််လက််ပြု�ုလုုပ််ခွငွ့်�်ကို�ုဖြ�စ််စေ� ခွငွ့်�ပြု�ုရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

8.	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အပြ�စ််ဝန််ခံံမုှုအပေါ်�် ရလဒ်အနေ�ဖြ�င့််�၊ ဓနသဟာာယပြ�ည််နယ်က အော�ာက််ပါါ မူူလ/ပြ�င််ဆင််ထားး�သည့််� စွဲဲ�ဆိုု�ချျက်(များ�း�) နှငှ့််� 
အမိိန့််�ချျမှတ်ှ်မှု(ုများ�း�)ကို�ု တရား�းရုံးး��ထံံ အကြံ�ံပြု�ုရန်် သဘော�ာတူညူီီပါါသည်် -_________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််မှတှစ််ပါးး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ရှေ့�့�နေ�အပါါအဝင်် မည််သူကူမျှှ အခြား�း�အကျိုးး���ဖြ �စ််မည့််�ရလဒ််များ�း�ကိုု� အပြ�စ််ဝန််ခံံမှုအုတွကွ်် ကတိိမပေး�း 
နို�ုင််သလို�ု ကျွွန်ုု�ပ််အားး� “အပြ�စ််ရှိိ�ပါါသည််” ဟုု ဝန််ခံံရန်် တစ််စုံံ�တစ််ဦးးက ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င််ပါါ။

9.	 q ကျွွန်ုု�ပ််တွွင်် အပြ�စ််ရှိိ�သော�ာအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�နှှင့်�် အပြ�စ််မရှိိ�သူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� မငြ�င်းး�ပယ််နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််အရ “အပြ�စ််ရှိိ�ပါါသည််” ဟုု ဝန််ခံံရန်် ကျွွန်ုု�ပ််ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါသည််။  ဤအကြော��ာင်းး�ချျက််များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တွငွ်် အပြ�စ််ရှိိ�သည််ကို�ု 
ဖော်�်�ပြ�ပါါသည်် - _______________________________, 2____________,

	 _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

သို့့��မဟုတု််
	 q North Carolina v. Alford,400 U.S. 25 (1970) အရ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ “အပြ�စ််ရှိိ�ပါါသည််” ဟုု ဝန််ခံံရန်် 

ကျွွန်ုု�ပ််ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါသည််။  ဤသို့့��ဝန််ခံံရခြ�င်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၌ အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဝန််ခံံခြ�င်းး�မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််အားး� စွဲဲ�ဆို�ုထားး�သည့်�် 
သက််သေ�များ�း�က အပြ�စ််ရှိိ�သည််ဟုု အခို�ုင််အမာာ ပြ�သနေ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဝန််ခံံခြ�င်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အကျိုးး���စီး း�ပွား��းအတွွက်် 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

10.	 ယနေ့�့ ဤနေ�ရာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််အပေါ်�် ပြ�စ််ဒဏ််စီီရင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရလျှှင်် နှငှ့်�်/သို့့��မဟုုတ်် နော�ာင််တွွင်် မည််သည့််� 
ရာာဇဝတ််မှု ုအတွွက််မဆိုု� ပြ�စ််ဒဏ််စီီရင််ခံံရလျှှင်် ပိုု�များ�း�သော�ာ/ပိုု�မိုု�ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� ခံံရခြ�င်းး�ရှိိ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အမေ�ရိိကန််နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးး မဟုုတ််လျှှင်် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံသားး�ခံံယူမူှုဆုို�ုင််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှု၏ု ဥပဒေ�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အရ တိုု�င်းး�ပြ�ည််မှ ှနှှင််ထုုတ််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံရနို�ုင််ဖွယွ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

11.	ကျွ ွန်ုု�ပ််သည်် “အပြ�စ််ရှိိ�ပါါသည််” ဟုု ဝန််ခံံခြ�င်းး�ကို�ု လွတွ််လပ််စွာာ�၊ သိိရှိိ�စွာာ�၊ သိိမြ�င််နား�းလည််စွာာ�နှှင့်�် ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ပြု�ုလုုပ််ကြော��ာင်းး� 
အတိိအလင်းး� မြွ�ကွ််ဆို�ုပါါသည််။  ဤအမှုကုိိစ္စစ ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ ဤဝန််ခံံမှု၏ု ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ယင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ 
ကျွွန်ုု�ပ််အပေါ်�်တွငွ်် ရှိိ�လာာမည့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း� အားး�လုံးး��၏ သဘော�ာကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။
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